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CONSEJERIA DE CIENCIA, EMPRESAS, FORMACION Y EMPLEO
SERVICIO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO AGROALIMENTARIO DE ASTURIAS (SERIDA)

RESOLUCION de 23 de octubre de 2023, de la Direccién Gerencia del Servicio Regional de Investigacién y De-
sarrollo Agroalimentario (SERIDA), por la que se convoca procedimiento para la contratacion, bajo la modalidad
de contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, de un Titulado/a Superior Investigador Biélogo/a Doctor
experto en "Estudio y control de roedores e insectos perjudiciales para el manzano y otros cultivos frutales de
interés en Asturias”, en el marco del programa AGROALNEXT (Plan complementario agroalimentario), financiado
por MCIN con fondos de la Unién Europea "Next Generation EU"/PRTR-C17.11 y fondos autonémicos del Principado
de Asturias.

El Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (en adelante, PRTR) traza la hoja de ruta para la modernizacidn
de la economia espafiola, la recuperacion del crecimiento econémico y la creacion de empleo, para la reconstruccion
econdmica soélida, inclusiva y resiliente, tras la crisis de la COVID-19, y para responder a los retos de la préxima década.
Este Plan recibe la financiacion de los fondos Next Generation EU, entre ellos el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia
(en adelante, MRR).

El PRTR, estructurado en treinta componentes, incluye un conjunto de reformas e inversiones que lo convierten en
una herramienta para transformar el modelo productivo de Espafia a través de la transicion energética, la digitalizacion,
la cohesion territorial y social, y la igualdad. El componente 17 del citado Plan, denominado “Reforma institucional y for-
talecimiento de las capacidades del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn”, pretende reformar el Sistema
Espafiol de Ciencia, Tecnologia y de Innovacion para adecuarlo a los estandares internacionales y permitir el desarrollo
de sus capacidades y recursos.

Este componente 17 incluye medidas para una mejor gobernanza mediante la creacion de los Planes Complementa-
rios con las Comunidades Auténomas, un nuevo instrumento para establecer colaboraciones entre el Estado y las Comu-
nidades Auténomas en acciones de I+D+I en las que confluyan prioridades comunes de los planes regionales y del plan
estatal (es decir, de las Estrategias de Especializacién Inteligente S3), que permitan establecer sinergias, aumentando
la eficacia de las politicas publicas en ciertas areas estratégicas. Estos planes tendran financiacion conjunta y permitiran
alinear la ejecucion de fondos regionales, estatales y europeos.

El Plan Complementario de Agroalimentacidon, denominado “Programa AGROALNEXT” se puso en marcha inicialmen-
te con la colaboracion de las Comunidades Autdnomas de La Rioja, Regién de Murcia, Comunitat Valenciana, Aragon y
Comunidad Foral de Navarra, mediante la suscripcidon de un convenio marco con el Ministerio de Ciencia e Innovacidn,
siendo la Comunidad Foral de Navarra la responsable de la coordinacién del Programa en sus aspectos cientifico-técnicos
y administrativos. Posteriormente, mediante el Acuerdo del Consejo de Politica Cientifica, Tecnoldgica y de Innovacion
de 22 de junio de 2022, se incorporaron las Comunidades Auténomas de Extremadura y el Principado de Asturias.

La Consejeria de Ciencia, Innovacion y Universidad del Principado de Asturias designé al Servicio Regional de Investi-
gacioén y Desarrollo Agroalimentario (en adelante SERIDA) el desarrollo instrumental del subproyecto AGROALNEXT en el
Principado de Asturias, por ser el SERIDA un Centro de Investigacion Agroalimentaria adscrito a dicha Consejeria, segun
la disposicidn final tercera de la Ley del Principado de Asturias 9/2022, de 30 de noviembre, de la Agencia de Ciencia,
Competitividad Empresarial e Innovaciéon (BOPA nim. 245 de 23-XI1-2022).

El Programa AGROALNEXT tiene entre sus objetivos la contribucidén a la transformacion del sector agroalimentario
en un escenario mas verde, sostenible, saludable y digital, superando la brecha entre los descubrimientos cientificos, el
desarrollo de tecnologia y su implementacion. Para ello, dispone de financiacidn para la captacion de talento, motivo por
el cual se propone la contratacion de un Titulado/a Superior Investigador/a Bidlogo/a Doctor/a experto en el “Estudio y
control de roedores e insectos perjudiciales para el manzano y otros cultivos frutales de interés en Asturias”.

Los articulos 6 y 7 de la Ley del Principado de Asturias 2/2023, de 15 de marzo, de Empleo Publico, prevén, res-
pectivamente, la existencia de funcionarios interinos y de personal con vinculacién laboral de duracion determinada, e
indefinida.

La Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacidén (en adelante LCTI) permite a los Organismos Publicos de investigacion contratar personal laboral para la
realizacion de proyectos especificos de investigacion cientifica y técnica y en el articulo 23 bis) de la citada Ley se regula
el contrato de actividades cientifico-técnicas de duracion indefinida, cuyos procesos de seleccion del personal se regiran
a través de convocatorias publicas en las que se garanticen los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y
concurrencia.

Estos contratos, de duracidn indefinida, estan vinculados a la existencia de financiacidon externa o financiacidon proce-
dente de convocatorias de ayudas publicas en concurrencia competitiva asociada a los mismos durante su vigencia y no
forman parte de la Oferta de Empleo Publico ni de los instrumentos similares de gestidon de las necesidades de personal
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a que se refiere el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, ni su convocatoria
estara limitada por la masa salarial del personal laboral.

En aplicacion de este precepto, considerando la necesidad de contratar por tiempo indefinido un Titulado/a Superior-
Investigador/a, Bidlogo/a Doctor experto en la linea de investigacion “Estudio y control de roedores e insectos perjudi-
ciales para el manzano y otros cultivos frutales de interés en Asturias”, con un periodo inicial que tendra una duracion
maxima de 1 afio y 10 meses vinculado al proyecto AGROALNEXT de cuya financiacion depende, procede, en consecuen-
cia, convocar el procedimiento selectivo y aprobar las bases que han de regirlo al objeto de realizar la contratacion de
un/a Titulado/a Superior Investigador para la realizaciéon de actividades propias de la categoria en el Area de Cultivos
Hortofruticolas y Forestales del Servicio Regional de Investigacion y Desarrollo Agroalimentario del Principado de Astu-
rias (en adelante, SERIDA); bajo la modalidad de contrato de actividades cientifico-técnicas, segun el articulo 23 bis de
la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley 14/11 de 1 de junio de la Ley de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion.

El articulo 31 de la Ley del Principado de Asturias 10/2022, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales para
2023, indica que la incorporacién de nuevo personal durante el afio 2023 en el &mbito de la Administracién del Principado
de Asturias, sus organismos auténomos, entes publicos y entidades de derecho publico se realizara con sujecion a los
limites y requisitos establecidos en la legislacién basica en materia de oferta de empleo publico. Por su lado el articulo
20. Cinco de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, con caracter
basico, establece que no se podra contratar personal laboral, ni realizar nombramientos de personal estatutario temporal
y de funcionarios interinos excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables.

El Acuerdo de Consejo de Gobierno de 6 de abril de 2016, por el que se establecen directrices de contratacién de per-
sonal laboral y nombramiento de funcionarios interinos y de personal estatutario temporal en 2016, cuyos criterios, en
légica, han de entenderse aplicables actualmente en cuanto que la regulacion para el actual ejercicio es a estos efectos
similar a la de los pasados ejercicios, establece que los nombramientos de funcionarios interinos, de personal estatutario
temporal, asi como la contratacion de personal laboral temporal, se produciran tanto dentro como fuera de los secto-
res prioritarios que establece dicho Acuerdo y con las especificaciones que en el mismo se indican. Entre los sectores
prioritarios se contempla el personal investigador y de apoyo a la investigacion del Servicio Regional de Investigacion y
Desarrollo Agroalimentario. Asimismo el Acuerdo de 10 de febrero de 2023, del Consejo de Gobierno, aprueba las ins-
trucciones para la emision de informes previstos en la Ley del Principado de Asturias, 10/2022, de 30 de Presupuestos
Generales para 2023, en materia de personal en el ambito del sector publico.

La competencia para determinar el cumplimiento de los requisitos exigidos en la contratacion de personal laboral
temporal de los Organismos y Entes Publicos les corresponde a ellos mismos, correspondiendo a la Intervencion General
el ejercicio de la funcion interventora o de fiscalizacion, sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicion adicional cuadragé-
sima tercera de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para 2018, en orden a la exigencia
de responsabilidades en las Administraciones Publicas y entidades dependientes de las mismas por la utilizacién de la
contratacion laboral.

En virtud de lo anterior, y en base a la competencia atribuida en la Ley 5/1999, de 29 de marzo, de creacion de la
Entidad Publica SERIDA, el Decreto 38/2000, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y Fun-
cionamiento del SERIDA, la Resolucion de 10 de febrero de 2023, de la Presidencia del Consejo Rector del SERIDA por
la que se acuerda la delegacion de competencia en la Directora Gerente y el V Convenio Colectivo para Personal Laboral
de la Administracion del Principado de Asturias,

RESUELVO

Primero.—La aprobacién de la convocatoria del procedimiento selectivo para la contratacidon bajo la modalidad de
contrato indefinido de actividades cientifico técnicas de un/a Titulado/a Superior Investigador/a con Licenciatura/Grado
en Biologia y Doctor experto/a en el “Estudio y control de roedores e insectos perjudiciales para el manzano y otros
cultivos frutales de interés en Asturias” para el Area de Cultivos Hortofruticolas y Forestales del SERIDA, en el marco del
Programa AGROALNEXT que se desarrollara con arreglo a las bases y baremacion de méritos reflejadas en el anexo.

Segundo.—La publicacién de esta resolucién en el Boletin Oficial del Principado de Asturias (en adelante BOPA) y en
la pagina web de acceso publico del SERIDA http://www.serida.org, en la cual se publicaran todos los actos derivados
de la convocatoria.

Tercero.—La declaracidon de que este acto no pone fin a la via administrativa y contra el mismo cabe la interposicion
de un recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Ciencia, Empresas, Formaciéon y Empleo en el plazo de un mes
desde la publicacion de la presente resolucion, de conformidad con lo establecido en el articulo 27.2 de la Ley 2/1995, de
13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracion del Principado de Asturias, y en los articulos 121 y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y sin perjuicio
de que los interesados puedan ejercitar cualquier otra accion que estimen oportuna.

En Villaviciosa, a 23 de octubre de 2023.—La Directora Gerente, P. D. del Presidente del Consejo Rector. Resolucién
10/02/2023 (BOPA n.° 34, de 20/02/2023).—Cdd. 2023-09608.
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Anexo
BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera.—Objeto de la convocatoria.

La aprobacion de la convocatoria del procedimiento selectivo para la contratacién bajo la modalidad de contrato in-
definido de actividades cientifico técnicas de un/a Titulado/a Superior Investigador/a Bidlogo/a y Doctor experto/a en
el “Estudio y control de roedores e insectos perjudiciales para el manzano y otros cultivos frutales de interés en Astu-
rias”, en el marco del Programa AGROALNEXT para el Area de Cultivos Hortofruticolas y Forestales del SERIDA, con las
siguientes caracteristicas del puesto:

Ref. Proyecto/Linea o . a Tipo jornada Vigencia T
investigacion N.° plaza Perfil (Base 4.2) semanal prevision Centro Retribuciones
Licenciatura/Gradoy | Tiempo completo 1/12/2023 a SERIDA )
AGROALNEXT 1 Doctorado en Biologia | 35 semanales 31/09/2025 | VILLAVICIOsA | GruPo Al, Nivel 22, A

Centro de trabajo

Salario y complementos

SERIDA-VILLAVICIOSA

Grupo Al-Nivel CD 22-Comple. Especifico A

Segunda.—Régimen juridico.

El personal laboral para la realizacion del proyecto de investigacion cientifica y técnica se regira por la presente nor-
mativa, asi como por lo establecido en el contrato de trabajo, la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica
la Ley 14/11 de 1 de junio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (LCTI), el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (en adelante EBEP) y la Ley del Estatuto de los Trabajadores y supletoriamente por el Convenio
colectivo de personal laboral del Principado de Asturias, siempre que resulte compatible con las peculiaridades, corres-
pondiendo al personal contratado la indemnizacién que resulte procedente tras la finalizacién de la relacién laboral, de
acuerdo con lo establecido en la letra b) del articulo 53 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores o la establecida, en su
caso, en la normativa especifica que sea de aplicacién.

La naturaleza del contrato sera indefinida, segun el articulo 23 bis de la Ley 14/11 de 1 de junio de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion (LCTI), inicidndose la relaciéon laboral en la fecha de inicio de contrato, teniendo su vigencia vinculada a la
linea de investigacion “Estudio y control de roedores e insectos perjudiciales para el manzano y otros cultivos frutales
de interés en Asturias”, y con un periodo inicial que tendra una duracion maxima de 1 afio y 10 meses determinado por
la vigencia del proyecto de investigacion cientifico-técnica AGROALNEXT (Plan Complementario Agroalimentario) objeto
del contrato y a la existencia de financiacién externa de dicho proyecto.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y el Convenio Colectivo
del Personal Laboral del Principado de Asturias el contrato tendra un periodo de prueba de cuatro meses. Durante dicho
periodo, que contara desde la fecha de inicio del contrato, cualquiera de las partes podra poner fin a la relacion laboral
respetando lo establecido en la normativa reguladora de aplicacion, de empleo publico y laboral vigente.

Tercera.—Funciones y perfil del puesto a desempenfar.
Los/as aspirantes deberan poseer la Titulacion de Bidlogo/a Doctor y experiencia acreditada en: Estudio y control de
roedores e insectos perjudiciales para el manzano y otros cultivos frutales de interés en Asturias.
Se valorara favorablemente:
—  Experiencia en el estudio de la biologia, genética, parasitologia y ecologia de roedores perjudiciales para la
agricultura en la cornisa cantabrica.

—  Experiencia en la identificacion taxondmica de insectos perjudiciales para el manzano y otros cultivos frutales
en Asturias y su valoracién como vectores de enfermedades.

—  Experiencia en la coordinacion y gestion integral de especies perjudiciales en colaboracion con administraciones
publicas.

—  Experiencia en difusidn cientifica y la realizacion de otras actividades de transferencia relacionadas con el perfil
del puesto.

—  Conocimiento del sector agricola asturiano (participacion en Grupos Operativos y proyectos demostrativos).
—  Formacidn en paquetes estadisticos para analisis de datos.
—  Formacidn en gestion de fauna mediante metodologia SIG.

https://sede.asturias.es/bopa
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Cuarta.—Requisitos para concurrir.
Para la admisidn a la presente convocatoria, cada aspirante debera reunir los siguientes requisitos:

a)

b)

o))

d)

e)

Tener nacionalidad espafiola, ser nacional de alguno de los Estados miembros de la Unidn Europea o ser nacional
de algun Estado en que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados
por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacidon de trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los cényuges de los espafioles y de los naciona-
les de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho. En las mismas
condiciones, podran participar sus descendientes y los de sus cdnyuges siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de veintilin afilos o0 mayores de dicha edad dependientes.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa legalmente
establecida.

Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas de la categoria profesional, la cual
se acreditara, a requerimiento de esta Administracion, mediante reconocimiento médico en el centro que a tal
efecto se determine.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabi-
litacidon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Estar en posesion de la Titulacion de Bidlogo/a.

Estar en posesion del Titulo de Doctor en una tematica relacionada con la mastozoologia, entomologia o protec-
cién de los cultivos.

Se requiere experiencia en el estudio y la gestion integral de roedores e insectos perjudiciales para el manzano
y otros cultivos frutales de interés en Asturias y conocimiento del sector agricola en la region.

Estar en posesion del carnet de conducir Bl.

Tener reconocida la capacitacion, de manera vigente, para el manejo de animales de experimentacion y otros
fines cientificos, incluida la docencia: Funciones B, C y D, segln el Real Decreto 53/2013 de 1 de febrero, y todas
las especies recogidas en el anexo II de la Orden ECC/566/2015, de 20 de marzo.

Estar en posesion del titulo B2 de inglés o superior
Estar en posesion del carnet de usuario basico profesional de productos fitosanitarios.

Los expresados requisitos de participacion deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes previsto en la Base Quinta.

Quinta.—Presentacién de solicitudes de participacion.

La presentacidn de la solicitud de participacién en la presente convocatoria supone el conocimiento y aceptacion in-
equivocos por parte del aspirante del tratamiento de los datos de caracter personal a realizar por el érgano competente
y Unicamente para los fines establecidos. Toda la informacidn facilitada sera incluida en un fichero cuyo uso se limitara
a la gestidn de la convocatoria seleccién de la persona a contratar. El uso y funcionamiento de este fichero se ajustara
a las previsiones de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

Los solicitantes presentaran junto con la solicitud que se adjunta en el modelo anexo a esta resolucidn, simultanea-
mente los siguientes documentos:

1)
2)

3)

Curriculum Vitae debidamente acreditado (versidon pdf) y ajustado a la estructura y calificacién de los méritos
alegados.

Copia de los titulos a los que se refiere la letra f) y g) de la Base cuarta y de cuanta documentacion se estime
conveniente para la justificacion de los méritos del Curriculum Vitae a valorar.

Una memoria (version pdf) de la/s actividad/es a desarrollar por el Candidato/a en el marco de una linea de
investigacion orientada al estudio y gestion de las poblaciones de roedores perjudiciales para la agricultura en la
cornisa cantabrica, y posibles estrategias a desarrollar para su control integrado en plantaciones de manzano en
Asturias. Dicha memoria no debera superar una extension de 3 hojas (DIN A4; letra Times New Roman, tamafio
12 puntos).

La solicitud junto con la documentacion sefialada se enviaran a la vez y por correo electronico a la siguiente direccion:
seridavilla@serida.org, figurando en el Asunto: “Contrato para Titulado Superior Investigador Experto en el estudio y
control de roedores e insectos perjudiciales para el manzano y otros cultivos frutales de interés en Asturias”.

https://sede.asturias.es/bopa
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El plazo de recepcion de solicitudes, en el modelo establecido, sera de siete dias, comenzando su computo a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el BOPA.

Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes se publicaran en la pagina web del SERIDA las listas provisionales
de personas admitidas y excluidas, concediendo un plazo de diez dias para posibles subsanaciones o reclamaciones.
Transcurrido éste, se publicaran las listas definitivas de admitidos y excluidos.

Sexta.—Comision de Valoracion.

La Comisidn de Valoracion es el érgano colegiado encargado de la realizacidon de los procesos selectivos para la selec-
cidén prevista en esta Resolucidn y su composicion se deberad ajustar a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus componentes, procurando que resulte equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones
fundadas y objetivas debidamente motivadas. Para la valida constitucion de la misma, a efectos de la celebracion de se-
siones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o telematica, del Presidente y Secretario
0 en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

La Comision estara integrada por cuatro miembros titulares y cuatro suplentes nombrados por la Directora Gerente,
con competencias en investigacion, a propuesta del Jefe de Departamento de Investigacion y Servicios Tecnoldgicos. La
totalidad de sus componentes debera pertenecer al personal del SERIDA y el Principado de Asturias y estar en posesién
del titulo de doctor. Su composicidn sera:

—  El Investigador Principal del Proyecto que actuara como Presidente.

—  Dos vocales.

— Un/a Secretario/a.

Es competencia de la Comision de Valoracion:

a) Llevar a cabo el proceso selectivo que se establezca en la convocatoria, dictando cuantas instrucciones sean
convenientes y verificando su cumplimiento, y resolver las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de
los ejercicios.

b)  Fijar los criterios de actuacion que deben regir los procesos selectivos, de acuerdo con las bases de la corres-
pondiente convocatoria.

c) Calificar cada uno de los apartados de la convocatoria.
d) Proponer para contratacion al/la candidato/a seleccionado/a tras la realizacién de las pruebas selectivas.

e) El funcionamiento de la Comisidn se ajustara a lo establecido en la seccidn tercera del capitulo II del titulo pre-
liminar de la LRISP.

Es competencia del Presidente de la Comision de Valoracion:

a) Ostentar la representacion de la Comisidn.

b)  Convocar y fijar el orden del dia para cada una de las sesiones.

c) Presidir las sesiones.

d) Convocar a aquellos vocales que estime oportuno para resolver las cuestiones que les encomiende.
e) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de Presidente.

Séptima.—Estructura y calificacion de los méritos a valorar.
El proceso selectivo constara de dos fases:

Primera Fase. Valoracion de los méritos (sistema de concurso). Se valoraran los méritos presentados hasta un maxi-
mo de 85 puntos tras sumar la puntuacion obtenida en cada apartado. Pasaran a la segunda fase los candidatos que
hayan obtenido la mejor puntuacion en la primera fase y hayan superado un minimo exigido (igual o mas de 50 puntos).
Sélo seran valorados los méritos relacionados con el puesto.

Los méritos y el baremo de los mismos es el siguiente:

1. Experiencia laboral acreditada en actividades profesionales y/o de investigacién relacionados con el “Estudio y
control de roedores e insectos perjudiciales para el manzano y otros cultivos frutales de interés en Asturias”.
Tiempo de servicios prestados en la Administracidn Publica y sociedades mercantiles de titularidad publica, a
razén de 3 puntos por afio de servicios (se prorratearan periodos inferiores al afio de duracién). Empresas pri-
vadas, servicios técnicos o asistencias técnicas: 1 punto por afio (se prorratearan periodos inferiores al afio de
duracién). Puntuacién maxima: 25 puntos.

https://sede.asturias.es/bopa
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2. Experiencia acreditada en la participacién de proyectos de investigacion y desarrollo regionales, nacionales y/o
internacionales relacionados en temas relacionados con el Estudio y control de roedores e insectos perjudiciales
para el manzano y otros cultivos frutales de interés en Asturias. De concurrencia competitiva: 3 puntos/proyecto.
Otros proyectos, convenios o contratos de investigacidon: 2 puntos/proyecto. Puntuacion maxima: 25 puntos.

3. Experiencia acreditada en produccion cientifica y actividades divulgativas en el campo del estudio y control de
roedores e insectos perjudiciales para el manzano y otros cultivos frutales de interés en Asturias (publicaciones,
presentaciones en congresos, docencia, redes sociales...). Puntuacion maxima: 30 puntos.

a) Publicaciones cientificas incluidas en Journal Citation Reports (JCR) Science Edition relacionadas con el
perfil del puesto: 1,5 puntos por publicacién. Publicaciones cientificas con revisidon por pares no incluidas
en el JCR: 1 punto por publicacion. Maximo 15 puntos.

b) Comunicaciones en congresos cientificos relacionados con el perfil del puesto: 0,75 y 0,5 puntos por con-
tribucién internacional y nacional respectivamente.

c) Publicaciones divulgativas, informes técnicos, organizacion de jornadas técnicas y comunicaciones en re-
uniones: 0,25 puntos por publicaciéon relacionada con el perfil de puesto.

d) Otras actividades de difusidn (redes sociales, paginas web, tripticos, documentales...) relacionados con el
perfil del puesto: 0,1 puntos por actividad.

Hasta un maximo de 15 puntos entre los apartados b, cy d.

4, Formacion acreditada (cursos) en campos relacionados el perfil del puesto. Puntuacidon maxima: 5 puntos
. Duracién > 80 h: 1 punto/curso.
. Duracién entre 40-80 h: 0,75 puntos/curso.
. Duracién entre 25-39 h: 0,25 puntos/curso.
. Duracién < 25 h: 0,20 puntos/curso.

Segunda Fase. El candidato/a realizara una defensa oral de la memoria, la cual debera haber sido presentada previa-
mente de forma escrita junto con el resto de la documentacién segun se indica en la Base Quinta. Puntuacién maxima:
15 puntos.

Octava.—Acceso de personas con discapacidad.

Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones que el resto de aspirantes, salvo que la
restriccion padecida les hiciera incumplir el requisito establecido en la letra d) de la Base Cuarta de esta convocatoria.

A estos efectos, y de conformidad con lo previsto en el articulo 4 del Real Decreto Legislativo 1/2013, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, ten-
dran la consideracion de personas con discapacidad aquellas a quienes se les haya reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33 por ciento.

Novena.—Proceso de seleccion.

La seleccion de los candidatos se hara conforme a los principios constitucionales de igualdad, publicidad, mérito y
capacidad.

La Comisidn de Valoracion se constituird, previa convocatoria de su Presidente. De las sesiones se levantara acta por
el Secretario y sera suscrita por el Presidente y el Secretario de la misma.

La Comisién de Valoracién procederd a llevar a cabo el proceso selectivo, conforme a la Base Séptima de esta convo-
catoria. Una vez finalizada la valoracidon de la primera fase se publicaran los resultados en la pagina web del SERIDA y
se convocara la segunda fase, para la cual se citara a los/as candidatos/as admitidos con indicacion de dia y hora para
la lectura de la memoria presentada, para su valoracidn por la Comisidn.

La puntuacidn final de cada aspirante vendra determinada por la suma de las puntuaciones asignadas a cada apartado
descrito en la Base Séptima, siendo preciso alcanzar un minimo de 50 puntos para formar parte de la lista de suplentes. En
caso de empate en las puntuaciones, la prioridad se determinara a favor del aspirante con mayor puntuacién en el apartado
3y si persistiese el empate la prioridad se determinara por el aspirante con mayor puntuacion en el apartado 1.

La comisién hard publico en la pagina web del Serida (www.serida.org) el resultado de la valoracién provisional, con
expresion de la puntuacion obtenida por cada aspirante, otorgando un plazo de 5 dias para formular alegaciones me-
diante escrito dirigido al Presidente/a de la Comisidn, sin que en ningun caso puedan aportarse documentos nuevos que
acrediten méritos no alegados en plazo.

Las alegaciones, en ningun caso, podran considerarse recurso de alzada, al referirse a un acto de tramite no cualifi-
cado, entendiéndose resueltas con la decision que se derive de la publicacion de la calificacion definitiva.

https://sede.asturias.es/bopa
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Transcurrido el plazo sefialado, la Comision de Valoracion hara publica a través del mismo medio la calificacion de-
finitiva del proceso selectivo en la que se entenderan contestadas las alegaciones presentadas y se publicara en la web
del SERIDA www.serida.org el resultado del proceso selectivo.

Décima.—Propuesta de contratacion.

La Comisién de Valoracion dictard propuesta de contratacién a favor del/la primer/a aspirante seleccionado/a, que se
publicara en la pagina web del SERIDA: www.serida.org

Si éste/a no aceptase, se realizaran propuestas sucesivas, conforme al orden de puntuacion establecido en la lista de
suplentes mencionada en la Base Novena.

Decimoprimera.—Resolucién de la convocatoria.

La propuesta de la Comision de Valoracion sera elevada a la Directora Gerente como érgano competente para dictar
Resolucién.

La Resolucion se hara publica en la pagina web del SERIDA.

Decimosegunda.—Formalizacién del contrato.
La persona seleccionada formalizara el contrato laboral en las dependencias del SERIDA (Sede Villaviciosa-Asturias).

Las personas de aquellos paises para los que no sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores de Estados de la
Unidn Europea, deberan estar en posesion del permiso de residencia y autorizacion de trabajo por cuenta ajena.

La duracion del contrato sera indefinida, iniciandose la relacion laboral en fecha de inicio del contrato, con la vigencia
vinculada a la linea de investigacién objeto del contrato, conforme a lo establecido en la convocatoria del proceso selec-
tivo, donde se detallara la financiacion correspondiente y continuara a la finalizacion del proyecto en caso de que exista
un nuevo proyecto que proporcione nueva financiacién a la linea de investigacién definida; o cesard automaticamente
con la finalizacion del proyecto que la genera, en caso de que no hubiese un nuevo proyecto financiador, en cuyo caso
debera indemnizarse a la persona contratada con la indemnizacién legalmente prevista.

Las causas de extincion del contrato son las previstas en el articulo 49 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores. Seran causas objetivas de extincion del contrato las previstas en el articulo 52 del citado Estatuto,
con especial mencion a su letra e), que especifica como causa objetiva la insuficiencia de la dotacién economica de la
correspondiente consignacion para el mantenimiento del presente contrato de trabajo.

El disfrute del contrato quedara sometido, en cuanto a su régimen de incompatibilidades, a lo previsto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. La sus-
cripcién del contrato no implica por parte del SERIDA ninglin compromiso en cuanto a la posterior incorporacion del
interesado a su plantilla.

El personal contratado debera guardar sigilo y confidencialidad de todos aquellos hallazgos o cualquier informacion de
la que tenga conocimiento o la que tenga acceso con ocasién del desarrollo de su contrato de trabajo.
Decimotercera.—Lista de suplentes.

Los/as candidatos/as no seleccionados/as que hayan obtenido una puntuacion igual o superior a cincuenta puntos,
formaran una lista de suplentes, a efectos de posible sustitucién, a solicitud del investigador responsable del proyecto,
si el candidato renuncia a su incorporacion o en cualquier momento durante la vigencia del contrato.
Decimocuarta.—Uso igualitario del lenguaje.

Todas las denominaciones relativas a 6rganos del SERIDA, a sus integrantes, asi como cualquier otras que, en la pre-
sente Resolucién, se efectlien en género masculino, se entenderdn hechas indistintamente en género femenino, segin
el sexo del titular que los desempefie o de aquel a quien dichas denominaciones afecten.

Disposicién final.—Entrada en vigor
La presente Resolucidn entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el BOPA.

https://sede.asturias.es/bopa
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SOLICITUD DE PARTICIPACION

PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA LA CONTRATACION BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO
INDEFINIDO DE ACTIVIDADES CIENTIFICO-TECNICAS, DE UN TITULADO/A SUPERIOR INVESTIGADOR
BIOLOGO/A DOCTOR EXPERTO EN “Estudio y control de roedores e insectos perjudiciales para el
manzano y otros cultivos frutales de interés en Asturias”, EN EL MARCO DEL PROGRAMA AGROALNEXT
(PLAN COMPLEMENTARIO AGROALIMENTARIO), FINANCIADO POR MCIN CON FONDOS DE LA UNION
EUROPEA “NEXTGENERATIONEU”/PRTR-C17.11 Y FONDOS AUTONOMICOS DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS

CANDIDATO/A

NOMBRE Y APELLIDOS:
DNI:

TELEFONO DE CONTACTO:
CORREO ELECTRONICO:

DIRECCION POSTAL:
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l P"“‘“Pad}" de SEDE CENTRAL SERIDA GRADO CBA SERIDA
Al As"u rlqs Ctra. AS-.267., I?K 19 . ) Finca “La Mata' ) ) Camino de Rioseco .1225, La E)IIaA Deva
33300 Villaviciosa - Asturias - Espafia 33820 Grado - Asturias-Espafia 33394 Gijon - Asturias - Espafia
Conseieria de Telf: (+34) 985 890 066 Telf: (+34) 985 754 725 Telf: (+34) 984 502 010
Cienci]a Empresas, Fax: (+34) 985 891 854 Fax: (+34) 985 754 728 E-mail: seridavilla@serida.org
Formac,ién y Empléo E-mail: seridavilla@serida.org E-mail: seridavilla@serida.org Web : www.serida.org
Web: www.serida.org Web : www.serida.org
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