
 
 

 

SEDE CENTRAL      SERIDA GRADO      CBA SERIDA  
Ctra. AS‐267, PK 19      Finca “La Mata”      Camino de Rioseco 1225, La Olla. Deva 
33300 Villaviciosa ‐ Asturias ‐ España   33820 Grado ‐ Asturias‐España    33394 Gijón ‐ Asturias ‐ España 
Telf: (+34) 985 890 066      Telf: (+34) 985 754 725      Telf: (+34) 984 502 010 
Fax: (+34) 985 891 854      Fax: (+34) 985 754 728                          E‐mail: seridavilla@serida.org 
E‐mail: seridavilla@serida.org    E‐mail: seridavilla@serida.org    Web: www.serida.org 
Web: www.serida.org                                                  Web: www.serida.org 
 

 
CONTRATACIÓN EN EL MARCO DEL PROGRAMA PRIMERA EXPERIENCIA PROFESIONAL EN 
LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS, DE PERSONAS JÓVENES DEMANDANTES DE EMPLEO EN 
EL SENO DE LOS SERVICIOS PRESTADOS POR LA ADMINISTRACIÓN DEL PRINCIPADO DE 
ASTURIAS Y SU SECTOR PÚBLICO EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACIÓN, 
TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA: 
 
REQUISITOS DE LAS PERSONAS A CONTRATAR: 
 

- JÓVENES DE 16 O MÁS AÑOS QUE NO HAYAN CUMPLIDO LOS 30 AÑOS EN EL MOMENTO 
DE INCIAR EL CONTRATO 
 

- ESTAR INSCRITO/AS COMO DEMANDANTES DE EMPLEO EN EL SEPEPA (Servicio Público de 
Empleo del Principado de Asturias) EN EL MOMENTO DE INCIAR EL CONTRATO 
 

- CUMPLIR LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA LA MODALIDAD DE CONTRATO EN 
PRÁCTICAS 
 

- REQUISITOS DEL CONTRATO EN PRÁCTICAS: 
 

1- HABER OBTENIDO LA TITULACIÓN EN LOS 3 AÑOS INMEDIATAMENTE 
ANTERIORES, (5 EN LOS CASOS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD) 

2- NO SE PODRÁ CONTRATAR, A QUIEN HAYA OBTENIDO EXPERIENCIA PROFESIONAL 
O REALIZADO ACTIVIDAD FORMATIVA EN LA MISMA ACTIVIDAD DENTRO DE LA 
EMPRESA POR UN TIEMPO SUPERIOR A 3 MESES. 

 
CONTRATACIÓN: 
 

- DURACIÓN MÍNIMA DE 10 MESES Y MÁXIMA DE 12 MESES 
- MODALIDAD DE CONTRATACIÓN: CONTRATO EN PRÁCTICAS 
- JORNADA: A TIEMPO COMPLETO 
- LAS RETRIBUCIONES SERÁN EQUIVALENES AL 70% DE LAS QUE CORREPONDAN A 

PUESTOS DE TRABAJO INCLUÍDOS EN EL CATÁLOGO DEL V CONVENIO PARA EL 
PERSONAL LABORAL DE LA ADMINISTRACIÓN DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS 

 
CRITERIOS PARA LA SELECCIÓN: 
 

- mayor adecuación al puesto de trabajo ofertado que se valorará en función de los 
estudios específicos relacionados con la materia a desarrollar. 
 

- en caso de que el criterio no fuese aplicable, por tener los aspirantes la misma formación 
se seleccionará el candidato que lleve mayor tiempo inscrito como demandante de 
empleo. 

 
 
FORMACIÓN REGLADA: (TITULACIÓN) 
(incluye FORMACIÓN PROFESIONAL DE GRADO MEDIO O SUPERIOR, GRADOS TFG y TFM Y 
DOCTORADOS especificar materia, o especialidad en la que se ha realizado) 
 
 
FORMACIÓN COMPLEMENTARIA 
CURSOS RELACIONADOS CON EL OBJETO DEL PUESTO: 
Especificar título, Entidad que imparte el curso, número de horas, fecha de celebración 
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IDIOMAS: 
(especificar nivel conforme a sistemas de homologación oficiales y/o reconocidos EOI, 
Cambridge, TOEFL, IELTS.. etc.): 
 
 
PROGRAMAS INFORMÁTICOS O SISTEMAS OPERATIVOS ESPECÍFICOS 
 
 
 
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA: 
(NO RESTRINGIDA EXPERIENCIA ADQUIRIDA MEDIANTE CONTRATO LABORAL) 
 
 
ESTANCIAS EN EL EXTRANJERO, BECAS 
 
 
PROYECTOS O COLABORACIONES, PUBLICACIONES 
 
 
OTROS:  
REQUISITOS ESPECÍFICOS DE INTERÉS VALORABLES EN FUNCIÓN DE LOS PUESTOS, (Ejp., carné 
de conducir por necesidad de realizar desplazamientos, etc…) 

 


