[bookmark: _GoBack]RESOLUCIÓN DEL DIRECTOR GERENTE DEL SERIDA POR LA QUE SE CONVOCAN PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CONTRATACIÓN TEMPORAL EN PRÁCTICAS DE DOS PLAZAS DE ANALISTA DE LABORATORIO PARA EL SERVICIO REGIONAL DE INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO AGROALIMENTARIO (SERIDA) 

PRIMERO.- En fecha 23 de octubre de 2015, se dicta Resolución de la Secretaría de Estado de Investigación, Desarrollo e Innovación del Ministerio de Economía y Competitividad, por la que se conceden subvenciones para la promoción del Empleo Joven e Implantación de la garantía juvenil en I+D+i al SERIDA, para la contratación de dos titulados universitarios. Las circunstancias propias de las funciones a desempeñar y de las características de los trabajadores, que ha de poseer el certificado de inscripción en el Fondo de Garantía Juvenil, obligan a establecer un proceso selectivo específico, de los previstos en el artículo 10 de la Resolución de 20 de febrero de 2004, de la Consejería de Economía y Administración Pública, por la que se establecen normas para la adscripción de personal no permanente.
SEGUNDO.- Las Áreas de adscripción de los/as trabajadores/as serán las de Sanidad Animal y Cultivos Hortofrutícolas y Forestales (programa de fitopatología).
Por lo anterior expuesto, se precisa la contratación de un Analista de Laboratorio, conforme a los requisitos de titulación especificados en el V Convenio Colectivo para Personal Laboral de la Administración del Principado de Asturias, por lo cual se convocan las pruebas selectivas para la provisión del citado puesto, con sujeción a las siguientes

BASES
Primera.- Objeto de la convocatoria y normas de aplicación:
La presente convocatoria tiene por objeto la provisión, en régimen de contratación laboral de relevo, y mediante procedimiento de oposición, de dos puestos de Analista de Laboratorio (Grupo C).
 Dicha convocatoria se regirá conforme a estas bases, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público; la Ley 3/1985, de 26 de diciembre, de Ordenación de la Función Pública de la Administración del Principado de Asturias, el Reglamento de Selección e Ingreso de Personal al Servicio de dicha Administración aprobado por Decreto 68/1989, de 4 de mayo (en lo sucesivo Reglamento), la Resolución de 20 de febrero de 2004, de la Consejería de Economía y Administración Pública, por la que se establecen normas para la adscripción de personal no permanente, la Ley 5/1999, de 29 de marzo, de creación de la Entidad Pública SERIDA, el Decreto 38/2000, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de Organización y Funcionamiento del SERIDA y el V Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Administración del Principado de Asturias.
Segunda.- Requisitos para concurrir:
Para la admisión a la realización de las pruebas selectivas, cada aspirante deberá reunir los siguientes requisitos:
1. Hallarse en alguna de las siguientes circunstancias: a) tener la nacionalidad española; b) tener la nacionalidad de cualquiera de los demás estados miembros de la Unión Europea o, en su caso, de algún otro país al que en virtud de tratados internacionales celebrados con la Unión y ratificados por España le sea de aplicación la libre circulación de trabajadores y trabajadoras en los que términos en que esta se halla definida en el Tratado de la Unión Europea, o c) tener la nacionalidad de terceros estados no incluidos en los supuestos anteriores, siempre que se acredite tener residencia legal en España de acuerdo con los requisitos previstos en la normativa sobre derechos y libertades de personas extranjeras en España.

2. Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa legalmente establecida.

3. No haber sido separado o separada, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en situación de inhabilitación absoluta o especial para el desempeño de empleos o cargos públicos por resolución judicial. Y en el caso de ser nacional de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público.

4. Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.

5. Estar en posesión del título de Técnico/Técnica Superior en Laboratorio de Diagnóstico Clínico, o Química Ambiental, o Análisis y Control, o Industrias Alimentarias, o específicos equivalentes; o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentación de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de, o en condiciones de obtener en la fecha en que termine el plazo de presentación de solicitudes, la credencial que acredite su homologación por el Ministerio de Educación.

6. Estar inscrito en el fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil. Este requisito se acreditará mediante la presentación de la Resolución del Sistema Nacional de Garantía Juvenil por la que se concede la inscripción en el fichero.
 Las personas con discapacidad serán admitidas en igualdad de condiciones que el resto de aspirantes, salvo que la restricción padecida las hiciera incumplir el precedente requisito cuarto. Asimismo, aquellas personas que con justificación suficiente lo hicieren constar en la solicitud, podrán obtener las adaptaciones necesarias de tiempo y medios para la realización de los ejercicios en los términos previstos en la base tercera de esta convocatoria. A estos efectos, y de conformidad con lo previsto en el artículo 1.2 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal de las personas con discapacidad tendrán la consideración de personas con discapacidad “aquellas a quienes se les haya reconocido un grado de minusvalía igual o superior al 33%. En todo caso, se considerarán afectados por una minusvalía en grado igual o superior al 33% los pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pensión de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, y a los pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pensión de jubilación o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.”
Los expresados requisitos de participación deberán poseerse el día final del plazo de presentación de solicitudes previsto en la base siguiente, igualmente deberán gozar de los mismos durante el desarrollo del proceso selectivo y mantenerse en la fecha de contratación, acreditándose previamente a ésta según establece la base séptima.
Tercera.- Solicitudes y Documentación a presentar:
 El SERIDA acudirá al Servicio Público de Empleo para que le remitan una relación de posibles candidatos, para que estos depositen su curriculum vitae y los mismos sean evaluados. 
Cuarta.- Comisión de valoración:

La Comisión de Valoración estará formada por las siguientes personas:

- Presidente: Carmen Díez Monforte, jefa del Departamento de Investigación
- Presidente Suplente: Antonio Martínez Martínez, jefe del departamento Tecnológico y de Servicios.

Vocales titulares:
- José Miguel Prieto Martín, funcionario del Cuerpo Superior Técnico de Veterinarios y Jefe del Área de Sanidad Animal del SERIDA.
- Ana Jesús González, investigadora del programa de fitopatología del SERIDA.

Vocales Suplentes:
- Alberto Espí Felgueroso, funcionario del Cuerpo Superior Técnico de Veterinarios 
- Isabel Feito Díaz, investigadora del programa de investigación forestal del SERIDA.


Secretaría: Fernando Andrés Villamil Chamarro, Jefe del Departamento de Administración y Apoyo del SERIDA.
Secretaría Suplente: Isabel Pérez Fernández, funcionaria del Cuerpo Administrativo del Principado de Asturias

  Para su constitución y actuación válida se requerirá la presencia de, al menos, la mitad más uno de sus miembros, titulares o suplentes, y en todo caso la de las personas que ocupen la Presidencia y la Secretaría.
Las personas designadas deberán abstenerse de actuar, si en ellas concurriera alguna de las circunstancias del artículo 28.2 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común o la del artículo 13 apartado 1 del Reglamento. Por esas mismas causas podrán ser recusadas por los/as aspirantes, resolviéndose la recusación con arreglo a lo previsto en el artículo 29 de la citada Ley.
Si se estimare necesario podrán designarse asesores especialistas, que actuarán con voz y sin voto.
Quinta.- Estructura y calificación de las pruebas:
 El proceso selectivo se realizará mediante sistema de concurso, evaluándose los méritos presentados en el CV de cada aspirante. Los méritos a evaluar y las puntuaciones a asignar a cada uno serán establecidos previa e inmediatamente antes del inicio de la valoración de los mismos, garantizado el secreto y la confidencialidad de los CV presentados por los aspirantes por el secretario del Tribunal calificador. Los méritos serán relacionados con el objeto de los puestos a cubrir y su categoría profesional. A estos efectos, se hace constar que, conforme al V Convenio Colectivo de Personal Laboral de la Administración del Principado de Asturias, Analista de Laboratorio es el trabajador o trabajadora que con el título de Técnico/Técnica Superior en Laboratorio de Diagnóstico Clínico, o Química Ambiental, o Análisis y Control, o Industrias Alimentarias, o específicos equivalentes, realiza todo tipo de ensayos y análisis físicos, químicos o biológico y determinaciones de laboratorio, según los protocolos establecidos.
Sexta.- Su desarrollo:
 La evaluación de los curriculum se realizará en el lugar, día y hora que se determine por el SERIDA, una vez recibidos aquellos. No serán valorados aquello méritos que no sean debidamente acreditados.
Si resultare igualdad de puntuación final de dos o más personas que afectara al orden de prioridad en la propuesta prevenida en la base siguiente o que implicare la necesidad de excluir a alguna o algunas de ellas de la referida propuesta, la prioridad se dirimirá entre las mismas mediante una entrevista personal.
Séptima.- Propuesta y contratación:
Concluidas las calificaciones, el Tribunal hará pública a la persona que haya superado el proceso selectivo y la elevará al Director Gerente del SERIDA con propuesta de contratación. 
Dentro de los 5 días naturales, desde el siguiente hábil al de la publicación de la lista, las personas propuestas presentarán en el Departamento de Administración y Apoyo del SERIDA (Ctra. Oviedo s/n, Villaviciosa, 33300) los siguientes documentos, en original y fotocopia, para su compulsa y devolución, en su caso, sometiéndose a las prevenciones del art. 29 del Reglamento:
1. Documento nacional de identidad. En el caso de personas que no tengan la nacionalidad española, documento equivalente en el país de origen acompañado de una certificación expedida por la autoridad competente que acredite la posesión de la ciudadanía de dicho país desde la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias, ambos debidamente adverados.
2. Las personas con nacionalidad de cualquier otro estado miembro de la Unión Europea o las incluidas en el ámbito de aplicación de los tratados internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España, en los que sea de aplicación la libre circulación de trabajadores/as, así como el cónyuge de los/as anteriores, sus descendientes y los/as de su cónyuge menores de 21 años o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas, siempre que el matrimonio no esté separado de derecho, deberán acreditar documentalmente el cumplimiento de los requisitos que se exigen para la entrada y permanencia en España de las personas procedentes de los estados indicados. En el caso de los familiares ya enunciados, también deberán acreditar fehacientemente el vínculo de parentesco o la situación legal del matrimonio. Las personas provenientes de terceros países no pertenecientes a la Unión Europea ni a estados a los que sea de aplicación la libre circulación de trabajadores/as en los términos indicados, deberán acreditar mediante la correspondiente documentación el cumplimiento de los requisitos exigidos por la normativa sobre derechos y libertades de las personas extranjeras en España.
3. Titulación académica exigida en la base segunda de esta convocatoria. Este documento, cuando no haya sido expedido en España, pero pueda tener validez en ella, deberá disponer de la correspondiente habilitación.
4. Declaración jurada o promesa de no haber sufrido separación mediante expediente disciplinario de Administración Pública alguna, ni estar en situación de inhabilitación para el ejercicio de funciones públicas. Los/as aspirantes que no tuvieran la nacionalidad española presentarán documentación certificada por la autoridad competente del país de origen y debidamente adverada acreditativa de que no se encuentran sometidos/as a sanción disciplinaria o condena penal que impidan en su estado el acceso a la función pública.
5. Certificado de hallarse inscrito/a en el Fondo de Garantía Juvenil.
6. Certificado médico de hallarse en condiciones de salud para el desempeño de la actividad profesional.
Las personas propuestas que ya tuvieran la condición de funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo estarán exentos de justificar los requisitos ya acreditados para obtener su nombramiento o contratación anterior, debiendo presentar únicamente el documento acreditativo de la titulación exigida y una certificación del organismo del cual dependan acreditando su condición.
Quien haya obtenido plaza y hubiera manifestado su condición de persona con discapacidad con el fin de obtener adaptación de tiempos y medios para la realización de los ejercicios, deberá presentar certificación acreditativa de su condición expedida por el organismo competente de la Comunidad Autónoma, referida a la fecha de conclusión del plazo de presentación de solicitudes. La falta de presentación de esta certificación, o si ésta fuera negativa, supondrá su exclusión de la propuesta de contratación, decayendo en su derecho.
Octava.- Norma final:
Sin perjuicio de su revisión de oficio, contra la presente convocatoria cabe interponer recurso de alzada ante la Presidenta del SERIDA y Consejera de Desarrollo Rural y Recursos Naturales, en el plazo de UN MES desde el día siguiente al de su publicación, sin perjuicio de cualquier otro recurso que el interesado estime oportuno interponer. 
Los actos del Tribunal pueden ser objeto de recurso de alzada ante la Autoridad que nombre a su Presidente/a en el mismo plazo, y su resolución agotará la vía administrativa.

Villaviciosa, a 11 de diciembre de 2015.
EL DIRECTOR GERENTE


Fdo: Ramón Antonio Juste Jordán.
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